
 

STIPENDIO ANNUO LORDO  DI CUI IL 25% A CARICO DEL COMUNE DI CAZZANO DI 

TRAMIGNA ED IL 75% A CARICO DEL COMUNE DI SOAVE, COSI’ DISTINTO: 

 

AGGIORNATO A MAGGIO 2012 A SEGUITO RINNOVO CONTRATTUALE 

 

a) Stipendio tabellare € 39.979,29  

b) XIII^ mensilità € 3.331,61  

c) Retribuzione di posizione € 15.584,45  

d) Retribuzione aggiuntiva per 

sede convenzionata 

 

€ 

 

14.723,83 

 

Art. 45 CCNL 16.5.2001 

e)  Ind. vacanza contrattuale 

 

 

€. 

 

              262,08 

 

f) Responsabilità area amm.va 

ed economica finanziaria 

tributi * 

 

 

 

€. 

 

  

             9.740,25                 

 

 

TOTALE  LORDO €            83.621,51  
* solo per il Comune di Cazzano di Tramigna 

 

Totale spesa a carico del Comune di Cazzano di Tramigna  annua lorda    €. 28.210,56 

 

 

Al Segretario Comunale spetta inoltre: 

 

 - la compartecipazione ai proventi dei diritti di Segreteria per le funzioni notarili svolte 

nell’interesse dei Comuni convenzionati entro il limite massimo di 1/3 delle voci stipendiali sopra 

indicate. 

 

-  l’indennità di risultato nella misura del 10% dello stipendio relativo all’anno 2012 è prevista  

nell’importo pari  lordo di €. 2.090,53 

 

Tutti gli importi sono indicati al lordo delle  ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali ai sensi di 

legge. 

 

Indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.cazzanoditramigna.vr.it 

 

Telefono: 045 - 7820506 
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