STIPENDIO ANNUO LORDO DI CUI IL 25% A CARICO DEL OMUNE DI CAZZANO DI
TRAMIGNA ED IL 75% A CARICO DEL COMUNE DI SOAVE, CGQI' DISTINTO:

ANNO 2009
a) Stipendio tabellare € 32.261,49
b) X" mensilita € 2.688,46
c) Retribuzione di posizione € 18.592,45
d) Retribuzione aggiuntiva per
sede convenzionata € 13.385,61] Art. 45 CCNL 16.5.2001

e) Ind. vacanza contrattuale
€. 297,05

f) Responsabilita area amm.va
ed economica finanziaria
tributi * €. 10.000,0(

[ =)

TOTALE LORDO € 77.225,0

* solo per il Comune di Cazzano di Tramigna

Totale spesa a carico del Comune di Cazzano di Tragna annua lorda €. 26.806,26

Al Segretario Comunale spetta inoltre:

- la compartecipazione ai proventi dei dirittiQBgreteria per le funzioni notarili svolte
nell'interesse dei Comuni convenzionati, nel limitassimo di €. 21.512,20

- l'indennita di risultato nella misura massima ti@% dello stipendio relativo all’'anno 2009 che e
prevista nell'importo pari lordo di €. 1.680,62

Tutti gli importi lordi, sono assoggettati alleemitute assistenziali, previdenziali e fiscali aisseln
legge.

Indirizzo di posta elettronicaegretario@comune.cazzanoditramigna.vr.it

Telefono: 045 - 7820506



Indirizzo di posta elettronica:

Telefono: 045-7820506

TASSO DI ASSENZA

1° Semestre 2009

GG. GG. PERMES PERMESSI| PERMESSI| RIEPOLOG
MALATTI |MALAT |SI MATERNI | L.104/92 E | GIORNALI |ASSENZE
A TIA ORARI |TA’ L. 53/2000 |ERI
FIGLI RETRIB. RETRIBUT

Visite | Donazione|

mediche, sangue,

studio CONcorso,

ecc. lutto

0 0 0 0 0 0 0




